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#i; GOVERNO  [BOLETIM DE SERVICOS
DA PARA[BA  POLICIA CIVIL

Secretaria de Estado da Seguranca e da Defesa Social
Delegacia-Geral de Policia Civil

BOLETIM N.2 1562 - ANO X Jodo Pessoa — domingo, 21 de agosto de 2022

ATOS

DELEGACIA GERAL DE POLICIA CIVIL

EDITAL PROMOCAO

EDITAL N.2 01/2022 - PC/PB

O DELEGADO-GERAL DA POLICIA CIVIL, por meio das Comisses de Avaliagdo e Apreciacio dos
Processos de Promog¢do Funcional dos Integrantes do Grupo Ocupacional Policia Civil GPC-600, constituidas
através da Portaria n.2 431/2022/DEGEPOL, de 01 de agosto de 2022, publicada no Boletim Interno n.2 1552, de 04
de agosto de 2022, com fulcro nas atribuicbes que lhes confere a Lei Complementar n.2 85, de 12 de agosto de
2008, publicada no D.O.E de 13 agosto de 2008, alterada pela Lei Complementar n.2 94, de 13 de maio de 2010,
publicada no D.O.E. de 14 de maio de 2010, c/c a Portaria n.2 099/SESDS, de 19 de novembro de 2021, e Medida
Proviséria n.2 310, de 30 de junho de 2022, e pelo Decreto n.2 38.429 de 04 de julho de 2018, publicado no D.O.E
de 05 de julho de 2018, republicado por incorrecdo material no D.O.E do dia 10 de julho de 2018, torna publico a
abertura de inscricdes e estabelece as regras para Processo de Promocdo Funcional dos Integrantes do Grupo
Ocupacional Policia Civil GPC-600, nos termos do presente Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES DAS PROMOCOES

1.1. O processo de promocdo funcional sera regido por este Edital e pelos diplomas legais e regulamentares citados
em seu caput.

1.2. Esta promocdo funcional dos integrantes do Grupo Ocupacional Policia Civil dar-se-4, exclusivamente, pelo
critério de antiguidade, em razdo da mudanca dos critérios de promogao determinados pela Medida Proviséria n.2
310, de 30 de junho de 2022, a ser efetivado na data-base agosto de 2022 (art. 12 da Medida Provisdria n? 310, de
30 de julho de 2022), sendo norma transitéria e ndo se aplicando a outros processos de crescimento nas carreiras
do Grupo GPC - 600.

2. DA FACULDADE DE PARTICIPACAO NA PROMOGAO

2.1 E facultada ao servidor sua participagdo & Promogdo, e depende da sua manifestacdo de interesse, desde que
nao haja impedimento legal e esteja devidamente estabilizado na carreira, mediante requerimento a Comissdo de
Avaliagdo e Aprecia¢do dos Processos de Promocado Funcional correspondente ao cargo que ocupa.

2.2 O servidor Policial Civil somente podera ser promovido depois de cumprido o estdgio probatoério.

2.3 A promogao somente ocorrera para o 1.2 nivel da classe imediatamente superior aguela em que se encontra o
Policial Civil.
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3. DO INTERSTICIO

3.1 Sera considerada como data inicial para a apuracdo do intersticio a que se refere o item 5.1, b, deste Edital, a da
publicacdo da promocdo anterior ou a data de sua entrada em exercicio no cargo efetivo.

3.2 Na apuragao do intersticio serdao considerados em efetivo exercicio os casos previstos no art. 69 da Lei
Complementar n.2 85/2008, os periodos de suspensio convertida em multas e todas as auséncias abonadas.

3.3 Poderd concorrer a promogao o servidor que completar seu intersticio até o prazo final de inscricdo, ou seja,

até o dia 21/09/2022.

4. DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO

4.1 Havera uma Comissdo Permanente de Avaliacdo para cada carreira da Policia Civil do Estado da Paraiba, que
trabalhara de forma autdnoma, respeitando os prazos limites deste edital, sendo responsavel por:

a) Diligenciar para que os processos de promog¢ado sejam iniciados dentro do prazo legal.

b) Requisitar das reparticGes competentes todo e qualquer dado ou informacdo necessarios aos processos de
promogao.

c) Requisitar as Certiddes da Unidade de Recursos Humanos/Degepol.

c.1) Positiva, para quem tem condenacdes disciplinares.

c.2) Ndo se encontrar, durante o intersticio a que se refere o item 5.1.b afastado do exercicio da atividade policial
por periodo superior a 3 (trés) meses continuos ou ndo, excetuando-se aqueles afastamentos decorrentes de:

1) Enfermidades, decorrente do exercicio da atividade policial.

2) Licencga a gestante ou licenca para tratamento de saude relacionada a efeitos da gestacao.

3) Licengas para tratamento de saude decorrentes de intervengdes cirurgicas diversas ou doengas cronicas.

4) Exercicio de mandato eletivo, exceto para promogdo por merecimento.

5) Exercicio de mandato classista, observada a excegdo prevista no inciso VI, do art. 261 da Lei Complementar n°
85/2008.

c.3) Da obtengdo de média minima de 30 (trinta) pontos na avaliagdo de desempenho funcional anual conforme
item 2.2.1 deste Edital.

d) Andlise do preenchimento dos requisitos necessarios a promogao por parte dos candidatos.

e) Elaborar e publicar no Boletim Interno da Policia Civil as listas de habilitacdo dos candidatos a promogdo no
prazo de até 30 (trinta) dias apds o encerramento das inscrigdes.

f) Oferecer informacgdes nos casos de interposicdo de recursos.

4.2. As ComissGes Permanentes de Avaliacdo estdo assim distribuidas:

a) Comissao 01: Carreira Juridico-Policial, responsavel pela avaliacdo e pela condug¢do do processo de promocao
funcional dos Delegados de Policia;

b) Comissdo 02: Carreira Policial Investigativa, responsavel pela avaliagio e pela condug¢do do processo de
promocdo funcional dos Investigadores de Policia, Escrivdes de Policia e Agentes Operacionais de Policia Civil;

c) Comissao 03: Carreira de Policia Cientifica, responsavel pela avaliagdo e pela condugdo do processo de promocgao
funcional dos Peritos Oficiais;

d) Comissdo 04: Carreira Técnica, responsavel pela avaliagdo e pela condug¢do do processo de promogdo funcional
dos Técnicos em Pericia Policial, Papiloscopistas Policiais e Necrotomistas Policiais;

4.3. As listas com os nomes dos Policiais Civis serdo publicadas no Boletim de Servico da Policia Civil, por ordem
alfabética de habilitados e inabilitados considerando os critérios da antiguidade.
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4.4. Cabe aos inabilitados requerer as Comissdes de Avaliagdo a fundamentacdo da inabilitacdo, dentro do prazo
para interposicao do pedido de reconsideragao;

4.5. As listas serdo encaminhadas ao Governador que promovera através de ato publicado no Didrio Oficial do
Estado.

5. DAS VAGAS

5.1. A promogdo ndo depende de vagas.

5.2. O servidor concorrerd a ascensao funcional por promocao a classe imediatamente superior, dentro da carreira
de ingresso, antecedido de realizacao dos procedimentos de avaliacdo de desempenho e de sua apuracao através
das ComissGes Permanentes de Avaliacdo, atendidos aos critérios elencados no artigo 13 da Medida Proviséria n.2

310, de 30 de junho de 2022 c/c os critérios elencados na Lei Complementar n.2 85/2008 e a pontuagdo minima
estabelecida neste Edital.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Antes de efetuar o requerimento de inscricdo, o servidor devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

6.2. As inscrigdes serao realizadas exclusivamente na modalidade on-line.

6.3. As inscricdes ficardo abertas no periodo das 19h00min do dia 22/08/2021 as 19h00min do dia 21/09/2021
(horario de Brasilia).

6.4. As inscricdes on-line serdo realizadas mediante preenchimento de formuldrio préprio disposto no site da
Policia Civil da Paraiba (www.policiacivil.pb.gov.br) e ficardo abertas no mesmo prazo estabelecido no subitem 3.3.
deste edital.

6.4.1. O formulario de que trata o subitem 3.4. ficara disposto em drea do site com acesso restrito aos Policiais Civis
da Paraiba.

6.4.2. O servidor candidato que tenha duvidas ou sofra intercorréncias para o cadastro de acesso fica
disponibilizado o setor de suporte e controle de acesso da Delegacia-Geral, presencialmente ou pelos telefones:
(83) 3238-4430/ (83) 98805-1552 (whatsapp).

6.4.3. Os candidatos devem preencher todos os campos obrigatdrios do formulario de inscricdo que sdo marcados
com asterisco (*), assinar e encaminhar em anexo, nos formatos pdf e/ou jpg, com tamanho maximo de 6MB para
todos os arquivos, documentos comprobatdrios exigidos no presente edital, na seguinte ordem:

19) Formulario de Inscricdo;

2.9) Copia da Carteira Funcional;

3.9) Ato de cessdo ou licencga para os casos de servidores cedidos, classistas ou licenciados;
4.2) Ultimo Contracheque;

5.9) Certificados em ordem, da data de conclusdo mais antiga para a mais nova.

6.4.4. Os certificados apresentados deverdo constar a carga hordria total do curso.

6.4.5. A ndo apresentagao da carga horaria anulard o certificado apresentado para fins de pontuagao.

6.4.6. N3o serdo aceitos documentos em formatos diversos dos estabelecidos no subitem 3.4.2.
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6.4.7. A inscricdo on-line sé poderd ser enviada quando o candidato preencher todos os campos obrigatdrios,
marcados com asterisco (*); anexar os documentos comprobatérios exigidos; clicar no botdo “enviar” e; receber na
tela do navegador a mensagem de confirmacdo do envio dos dados. Ficara impedido o encaminhamento, caso a
soma de todos os anexos ultrapassem 6MB.

6.4.8. A inscricao intempestiva ou que ndo atender ao padrao estabelecido no presente Edital serd indeferida e nao
figurara na lista de habilitados.

7. DOS CRITERIOS PARA CONCORRER A PROMOGAO FUNCIONAL POR ANTIGUIDADE

7.1. A promocao funcional dos integrantes do Grupo Ocupacional Policia Civil, codigo GPC 600, dar-se-a a
requerimento do servidor junto a Delegacia-Geral de Policia Civil e para a classe imediatamente superior a que
pertenca, na respectiva categorial funcional, mediante comprovagao de preenchimento dos seguintes requisitos:

a) Apresentacdo de requerimento de inscricdo no prazo estipulado neste edital de abertura, sendo obrigatéria a
juntada de documentos exigidos para instrucdo do procedimento.

b) Ter permanecido no ultimo nivel da classe que ocupe por, no minimo, 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de
efetivo exercicio;

c¢) Para os servidores integrantes da 32 classe, ter cumprido o estagio probatoério.

7.2. Serd promovido pelo critério de antiguidade o servidor que atender aos critérios elencados no artigo 13 da
Medida Provisoria n.2 310, de 30 de junho de 2022 c/c os critérios elencados na Lei Complementar n.2 85/2008.

7.3. Poderdo concorrer a promoc¢ao por antiguidade os Policiais Civis licenciados por motivo de saude, para
exercicio de mandato eleitoral ou classista e cedidos a drgdos ndo integrantes da Secretaria de Estado da Seguranca

e da Defesa Social;

8. DO CRITERIO TEMPORAL

8.1. Poderdao concorrer a promog¢do por antiguidade os integrantes das carreiras da Policia Civil do Estado da
Paraiba que estiverem no ultimo nivel da classe que ocupa, obedecido o periodo expresso no item 7.1.b, nos casos
de:

I - Nomeacao, a partir da data de sua efetivagdo no exercicio do cargo;
Il - Reversdo ou retorno, a partir da data em que retornou ao efetivo exercicio do cargo;

9. DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

9.1 Para efeito desta promocdo, serd considerada a avaliagdo de desempenho individual da Bolsa de Desempenho
Profissional, conforme Decreto n.2 41.085, de 08 de marco de 2021, considerando-se como resultado, o valor
obtido pela soma da pontuagdo compreendidas no periodo de agosto de 2021 a julho de 2022, dividindo-se por 12
(doze).

9.2 Serd considerada suficiente para aprovagdo na avaliagdo funcional o policial civil que obtiver, no minimo, a
média de 30 pontos no resultado mencionado no caput.

9.3 Caso o policial civil ndo tenha obtido a pontua¢do minima exigida, ndo cumprird o requisito de aprovagao do
desempenho funcional.

9.4. A exigéncia de pontuagdo minima da Avaliacdo de Desempenho, na forma do Decreto n.2 41.085, de 08 de
marc¢o de 2021, ndo se aplica aos servidores cedidos ou licenciados.
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10. DOS CURSOS VALIDOS PARA A PROMOCAO

10.1. O Programa de Capacitacdo Continuada a ser oferecido pela Academia de Ensino da Policia Civil serd
substituido, nesta Promocao, por cursos de aperfeicoamento, como aluno, cuja carga horaria, isolada ou cumulada,
atinja, no minimo, 100 (cem) horas-aula, validos a partir do ano de 2012.

10.2. Os cursos referidos no item anterior deverdo ter aplicabilidade na area de seguranca publica, de gestao,
justica e cidadania, ou dreas correlatas, inclusive aqueles que produzam titulacdo em nivel de pds stricto sensu,
mestrado ou doutorado, devendo o candidato comprovar a sua conclusdo com aprovacao mediante certificado ou
declaracdo emitida pela Instituicdo de ensino realizadora.

10.3. Os cursos referidos no item anterior poderdo ser presenciais ou a distancia (EaD) e deverdo ter sido ofertados
por Academias de Policia, Centro de Ensinos de Policia, Escolas de Servi¢o Publico, Ministério da Justica e Seguranga
Publica, InstituicGes de Ensino Superior publicas ou privadas, neste caso reconhecidas pelo Ministério da Educacgdo
e Cultura.

10.4. Para fins do item anterior serdo considerados como cursos validos a participacdo do servidor em Congressos,
Semindrios, Foruns e Workshop relacionados aos temas constantes no item 10.2., desde que apresentado

certificados de participacdo no referido evento pela Instituicdo que o promoveu.

10.5. N3o serdo aceitos titulos, certificados ou declara¢Ges apresentados e validados para promocdes efetivas
anteriores.

11. DOS RECURSOS

11.1. DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO:
11.1.1 Serd facultado ao servidor que nao se encontrar elencado na lista de habilitagdo dos concorrentes a
promocgado a interposi¢cdo de pedido de reconsideragdo, devidamente fundamentado, a Comissdo de Avaliagdo, no

prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da divulgacdo da referida lista. (modelo — anexo Il)

11.1.2. A Comissdo de Avaliagdo tera 10 (dez) dias corridos para julgar o pedido de reconsideragdo descrito no
subitem anterior e publicar o resultado

11.1.3. O pedido de reconsideragao suspende a prescri¢ao para interposi¢cdao de recurso.

11.1.4. Decidido o pedido de reconsideracdo, recomeca a correr o prazo prescricional pelo seu restante, a partir da
publicacdo do ato decisério ou da sua ciéncia.

11.2. DO PEDIDO DE RECURSO

11.2.1. Da publicagcdo da decisdo do Pedido de Reconsideragdo cabera, no prazo de 05 dias Uteis, o direito ao
servidor oferecer pedido de recurso ao Delegado-Geral, que terd o prazo de 30 dias para decidir e publicar.

11.2.2. O recurso a instancia superior sera encaminhado por intermédio da autoridade recorrida, que podera
conhecer o pedido e reconsiderar o ato impugnado, sendo vedada a renovagdo deste.

11.2.3. Caberd ao Delegado-Geral decidir em primeira instancia nos recursos contra decisdes das Comissdes
Permanentes de Avaliagao.

Pag. 5



BSPC N.° 1562 BOLETIM DE SERVIGOS @@@?
Jodo Pessoa, domingo, 21 de agosto de 2022. POLICIA CIVIL Pawit

11.2.4. Das decisdes do Delegado-Geral somente caberd recurso para o Conselho Superior da Policia Civil quando
elas ndo tratarem de recurso impugnativo de decisdo de pedido de reconsideragao.

11.2.5. Caberd ao Conselho Superior da Policia Civil do Estado da Paraiba, conforme disposto no artigo 17, inciso 1V,
da Lei Complementar n.2 85/2008, decidir, em segunda instancia e pelo voto minimo de 2/3 (dois tercos) de seus
membros, nos recursos contra decisdes das comissdes permanentes de avaliacdo, relativamente a classificacao
para promogdo dos integrantes da Policia Civil do Estado da Paraiba, que terad 30 (trinta) dias para julgd-lo em
decisdo irrecorrivel.

11.2.6. O prazo para interposi¢ao recurso junto ao Conselho Superior da Policia Civil do Estado da Paraiba é de 15
(quinze) dias contados a partir da publicacdo do ato decisério ou da sua ciéncia.

11.2.7. Somente apds o decurso dos prazos dos recursos, lista com nomes dos recursantes que tiverem suas
habilitacGes deferidas, seja pela Comissdo de Avaliagcdo Funcional, pelo Delegado-Geral ou pelo Conselho Superior
da Policia Civil, serd publicada no Boletim de Servicos da Policia Civil, e encaminhada ao Governador do Estado, por
meio do Secretario de Estado da Seguranca e Defesa Social para a efetivacdo das promogdes.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. A lista com os nomes dos Policiais Civis habilitados serd publicada no Boletim de Servico da Policia Civil, em
ordem alfabética, salvo no caso dos recursantes, que seguird o disposto no item 11.2.7. deste Edital, e
encaminhada ao Governador do Estado, por meio do Secretdrio de Estado da Seguranca e Defesa Social para a
efetivacdo das promoc¢des dos servidores habilitados.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscri¢do do servidor implicard na aceitagdo dos critérios utilizados para o processo de avaliagdo contido
neste Edital.

13.2. Os membros da Comissdo Permanente de Avaliagdo e os dirigentes responsaveis pelas avaliagbes de
desempenho para promoc¢do devem exercer suas fun¢gdes com impessoalidade e imparcialidade, observando
rigorosamente os critérios estabelecidos neste Edital.

13.3. A verificacdo de auséncia de punicdo administrativa referente aos ultimos 02(dois) anos anteriores a data de
publicacdo deste Edital, bem como as certidGes do item 4.1., alineas ¢ — c.1, c.2 e c.3., para os requerentes a
promocgao, serd realizada pela Diretoria de Recursos Humanos da Policia Civil atendendo a solicitagdo por parte das
ComissOes de Avaliagdo que apresentard com relacdo de nome e matricula de todos os requerentes.

13.4. Os formularios necessarios para a correta consecucdo do processo seletivo de promogdo se encontram
devidamente disciplinados nos anexos deste Edital.

13.5. Os casos omissos serdo objetos de deliberacao pelas Comissdes Permanentes de Avaliagao.

Jodo Pessoa, 21 de agosto de 2022.

ANDRE LUIS RABELO DE VASCONCELOS
Delegado-Geral de Policia Civil
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ANEXOS

I FORMULARIO DE INSCRIGAO
Il | RECURSO
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FORMULARIO PADRAO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO

1. | Dados pessoais::

Nome:
CPF: RG (com orgdo expedidor) Data de Nascimento:

/ /
Estado Civil: E-mail: Telefone/whatsapp:

2. | Dados profissionais:

Cargo:

Matricula:

Unidade de Lotagdo:

Esta cedido a algum orgdo? (marque com “X”): Se sim, a qual orgdo?

| sim | | NAO |

Classe atual/nivel:

Data de publicagdo da ultima promogdo: | Data de entrada em exercicio:

Obs: Anexar cdpia da funcional

3. Comprovagdo de capacitacdo nas areas e institui¢cdes confrome nos itens 10.1., 10.3. e 10.4.do Edital n2 01/2022 — PCPB
(inclusive aqueles que produzam titulacdo em nivel de especializacdo, mestrado e doutorado, nas areas referidas no item

10.2, do Edital supracitado.

Quantidade de cursos: Carga hordria total:

Nome do curso: Carga horaria:

Periodo do curso:

Obs: Anexar copia dos certificados/declaragdes dos cursos informados acima

Termos em que pede e espera deferimento. JOAO PESSOA/PB, DE

DE 2022

ASSINATURA DO REQUERENTE

4. | Informagdes do assentamento funcional (ndo preencher. De responsabilidade da Comissdo)

a) Possui condenagdes disciplinares?

| SIM | | NAO |

b) Se encontra afastado das atividades policial por periodo de 3(trés) meses continuos?

|SIM | |N,&o |

Se sim, marcar com “X” o motivo:
( a ) enfermidades, decorrentes do exercicio da atividade policial;
( b ) licenga gestante ou licenga para tratamento de salude relacionada a efeitos da gestagao;

( ¢ ) licengas para tratamento de salide decorrentes de intervenges cirtrgicas diversas ou doengas cronicas;

( d ) exercicio de mandato eletivo;

( e ) exercicio de mandato classista, observada a excegdo prevista no inciso VI, do art. 261 da Lei Complementar n2 85/2008.

¢) Possui média minima de 30(trinta) pontos na avaliagcdo de desempenho funcional anual conforme item 2.2.1. deste Edital?

SIM | NAO

Obs: O RH/DEGEPOL ira fornecer as certiddes para comprovar as informag&es acima apresentadas pelo requerente

Documentos e dados conferidos JOAO PESSOA/PB,__ DE

DE 2022.

ASSINATURA DO PRESIDENTE DA COMISSAO
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ANEXO — MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

1 Direcionemanto do Recurso (escolher a comissdo responsavel pela analise do seru cargo)

A Comiss3o da:
I:I CARREIRA JURIDICO-POLICIAL I:I CARREIRA POLICIAL INVESTIGATIVA

I:l CARREIRA DE POLICIA CIENTIFICA |:| CARREIRA DE APOIO TECNICO

2 Dados do(a) servidor(a)

Nome:
Cargo: Matricula:
Nacionalidade: Estado Civil: CPF: RG:

Residéncia/Domicilio:

Vem mui respeitosamente interpor RECURSO ADMINISTRATIVO no intuito de contestar a Andlise e Resultado da minha
Promocgao Funcional.

3 Do Ato (neste tépico o servidor devera descrever como foi publicado o resultado de sua promogdo):

4 Do Fato (neste tépico o servidor devera descrever cada um dos pontos do qual diverge (em relagdo ao Edital) e
anexar, se houver, documentagdo que contribua para comprovar suas alegagoes):

5 Discordo da decisao pelas razées abaixo descritas:

6 Do pedido::

Por conta de todo acima exposto, coloca o(a) requerente o assunto a apreciacdo dessa Comissdo, requerendo-se
que seja alterada o resultado apresentado acerca da minha promog¢io funcional que foi
para

Neste Termos, pede deferimento.Local e data.

Assinatura do(a) requerente(a)

Pag. 9



BSPC N.° 1562 BOLETIM DE SERVICOS
Jodo Pessoa, domingo, 21 de agosto de 2022. POLICIA CIVIL Lervit

)21

"GOVERNO | BOLETIM DE SERVICOS
* DA PARAIBA | POLICIA CIVIL

Secretaria de Estado da Seguranca e da Defesa Social
Delegacia-Geral de Policia Civil

JEAN FRANCISCO BEZERRA NUNES
SECRETARIO

Cel.PM LAMARK VICTOR DONATO
SECRETARIO EXECUTIVO

ANDRE LUIS RABELO DE VASCONCELOS
DELEGADO-GERAL DE POLICIA CIVIL

CASSANDRA MARIA DUARTE GUIMARAES
DELEGADA-GERAL ADJUNTA DE POLICIA CIVIL

TATIANA MATOS BARROS
RECURSOS HUMANOS DA PC

CRIACAO DO BOLETIM PORTARIA N2 877/DEGEPOL- DOE 29-12-2012
PUBLICACAO DO BOLETIM NO SITE DA POLICIA CIVIL EM AGOSTO 2019
(Regulado pela Portaria N.° 877/DEGEPOL, 21 de dezembro de 2012)

DELEGACIA GERAL DE POLICIA CIVIL
AVENIDA HILTON SOUTO MAIOR, S/N, MANGABEIRA |,
JOAO PESSOA — PARAIBA - CEP: 58.055-018

CONTATOS:
DELEGACIA GERAL: 3213-9029 / 3238-4430
RECURSOS HUMANOS PC: 3213-9067/ 3213-9075

www.policiacivil.pb.gov.br
BS 133/2022
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